Assemblea Ordinaria Elettiva
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...ASD GaN, progetto In Cammino, al
Servizio delle Persone ...!

Milano - 15 Aprile 2019




@ [Oratorio GaN }

Assemblea Ordinari Elettiva ASD GaN

Lunedi 15 aprile 2019 ore 21.00
Salone Parrocchiale - Via Trasimeno 53 Milano

Agenda della Serata:

21.00: Accoglienza e Verifica Poteri
21.15: Apertura lavori con Don Fiorenzo

21.30: Saluto dalle Istituzioni — Municipio 2 Commissione
Servizi Sportivi — Presidente Antony Mammino.

21.40: ASD GaN... Progefto in Cammino... al Servizio delle

Persone.
 Presentazione attivita.
e Presentazione del Rendiconto 2018 e Approvazione

22.15: «Guardare lontanoy, Elezioni Nuovo Consiglio Direttivo
e del Presidente ASD GaN.

22.45: Dammi il 5 e chiusura dei lavori con un brindisi
sportivo!
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... Momento AL saluto con
Do Fiorenzo,

eVI4A COSE..nello Sport»



¥ [ ...le Istituzioni }
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. Momento di saluto con
Antonl Mammming
Presidente Commissiont
Senizi Sportivi

Tempo Libero

Municipio 2 - Milano
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T ascaaszas (4 )
229 - Atleti
1- Assistente Ecclgsiasi |
38 - Dirigenti
24 - Allenatori /
3 - Discipline SPOFGNES
..etanti GENITORI!
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Calcio 142
Pallavolo 73
Tennis Tavolo 17
Totale 236

160

Distribuzione per Disciplina Sportiva

Calcio Palavolo

Tennis Tavolo
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Provenienza dei nostri Atleti.

AsdGan 74
M ed Interland EER
SM ROSSA 9 M
Totale 26 @
100
i}
60
40
20
1]

M ed Interand




Gﬁfﬂlg]?ﬁw!

% L'organizzazione
% Progetto 3 R (ruoli responsabilita risultati)

% Nuove responsabilita.

% Gli strumenti

% Impegno & Attivita.



Progetto 3R, per rendere ogni volontario piu autonomo e piu capace di dare il meglio di sé
all'interno di un disegno condiviso.
Progetto 3R, vuol dire Ruoli, Responsabilita e Risultati, a supporto dell’ASD GaN.

CONSULENTE PRESIDENZA
ECCLESIASTICO

DON FIORENZO MINA| MARCO ZANETEL

VICE PRESIDENZA SEGRETARIA
()] FABRIZIO DE GASPERI MATTEO CELOZZI
MARCO TACCONI
(@) AMMINISTRAZIONE
o Z TESORIERE & CONTROLLO
N O GIGI MARCHETTO PIERO COZZI
O ALBERTO PETITTI MAURIZIO PARMA
N RESPONSABILE
omm 0 ACQUISTI FORMAZIONE
MARCO CANDIANI
17 LINA NARDUCCI GIOVANNI PILATO
: FRANCO BRIOSCHI

COMMISSIONE COMMISIONE

EVENITI & ABB.TO IMPIANTI

MARCO CANDIANI

LINA NARDUCCI
FARNCO BRIOSCHI SALVATORE MO
MAURIZIO ZANINONI

DIRIGENTI DIRIGENTI DIRIGENTI
ALLENATORI ALLENATORI ALLENATORI
Stagione sportiva 2018-2019 ]

...Un buon progetto educativo esplicita, anche l'organizzazione della Societa Sportiva,
perché rappresenta un sistema di significati e un linguaggio concreto necessario al bene di
ragazzi.

Organ

DIREZIONE SPORTIVA DIREZIONE SPORTIVA COORDINATORE
CALCIO. PALLAVOLO TENNIS TAVOLO
GIULIANO PICI MATTEO CELOZZI MARINO DE STENA
PAOLO POLLATO

SALVATORE QUINTERNO

ENZO GAMBINI
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VEDRA
CHE BELLO:

Un SERVIZIO prezioso per gestire un
INVESTIMENTO cosi importante per la Comunita.

> NO alla Superficialita! N\
> NO al Buonismo! e\ &
> NO all'Individualismo e gioco per se stessi! =

+ S| alla Passione Educativa 4G
% SI al Servizio «uFare BENE il BENE» &
’ o (]

+ S| alla Collaborazione Responsabile.

.....Conosco e apprezzo il vostro impegno e la vostra dedizione nel promuovere lo
sport come esperienza educativa. Voi, giovani e adulti che vi occupate dei piu
piccoli, attraverso il vostro prezioso servizio siete veramente a tutti gli effetti dedgl
educatori. E' un motivo di giusto orgoglio, ma soprattutto € una responsabilital

Dal discorso di Papa Francesco all'incontro con le societa Sportive CSI a Roma il 07/06/2014




[ Gli Strumenti per }
la Comunicazione

VEDRA
CHE BELLO:

La comunicazione da e per la Societa Sportiva rappresenta oggi piu che mai, un elemento di
“svolta” per fare dello sport uno strumento di crescita, uno strumento di condivisione che va
vissuto e comunicato. La Comunicazione e una azione importante perché,

Aiuta a mantenere il “giusto” allineamento.

Aiuta a condividere il progetto, le azioni, le modalita.

A costruire e condividere gli aspetti organizzativi dell’Associazione.
Contribuisce a sviluppare nuove idee.

E’ uno strumento per far crescere l'organizzazione.

DN N N NN

In particolare sono stati attivati i seguenti canali d comunicazione.

On Line:

Presentazione Associazione Sportiva (Profilo, parte del progetto educativo GaN)

Il sito Internet dell’Associazione Sportiva ASD GaN (www.asgan.it)

| canali Social (Facebook, Instagram) per tipologia di disciplina (CA, PVO, TTA)

Gruppi Whatsapp a livello Consiglio Direttivo, Allenatori/ Dirigenti, per squadre, per
rendere mirata ed efficace la Comunicazione.

v Posta elettronica per la comunicazione interna ed esterna (genitori, istituzioni, partner,.)
Off Line:

Bacheche presenti presso il Nuovo Oratorio GaN e presso il Bar della Parrocchia.

NI NI NN


http://www.asgan.it/
https://www.facebook.com/asdgan
https://www.instagram.com/asgan.milano/

Gli Strumenti per
la Gestione

OBl
Siamo partiti da strumenti di gestione basati su Excel e i modalita Off Line, ora siamo in fase
di operativita con delle nuove applicazioni Web in modalita On Line.

Nell’lambito dell’/ASD GaN, sono state individuate 3 macro aree per la gestione operativa.

1. Area Iscrizioni e Tesseramento,
Anagrafica Atleti (incluso nucleo famigliare per i minori). La composizione delle
squadre per disciplina e categoria. Verifica e controllo quote Iscrizioni.
Gestione delle Visite Mediche. Collegamento con Tesseramento ON Line CSI Milano,
Statistiche ......

2. Area Economico Finanziaria,
Gestione Casse Tesoriere e Carta Prepagata, Banca. Gestione Fatture in arrivo
Consuntivo Mensile (entrate /uscite, quadratura Banca, Cassa Tesoriere, Carta
Prepagata). Bilancio Preventivo (richiesto in fase di gare, finanziamenti...).
Consuntivo Annuale

3. Area Attivita Sportiva.
Tutta 'attivita sportiva e consultabile sul nostro sito (www.asgan.it), PC. E’ fruibile
attraverso Smartphone, in modalita «mobile», questo permette di avere accesso,
ovunque siamo, in regime di connettivita Internet.



http://www.asgan.it/

[ ASD GaN - Le atfivita. }

VEDRA
CHE BELLO:

Le Aftivita sportive per la disciplina.

« Campionati Invernale & Primaverile
« Coppe CSI

« Torneo GaN

« Alfri Tornei Esterni -V auguro
: : - anche di
« Concentramenti ( TTA, Scuola Calcio, Minivolley) sentire il
Gli Eventi Comuni. gusto, la
« Open Day - Primavera e Autunno bellezza del
. CSI- Gran Galé. ?"l’;‘;g}: .
» Kick Off - per Dirigenti e Allenatori éqmol’ro '
* Natale GaN importante
e Oratorio Estivo “Sport Day” / Pre Campionati. per la vita....

N\ o _ge ° ° P F
Le Atfivita istituzionali. (Papa Francesco)

e Direttivo -1 vs. mese
e Incontricon Dirigenti/ Allenatori
 La formazione dei Dirigenti, Allenatori .......



{ ASD GaN - L'impegno. }

VEDRA
CHEBELLO

1 O Squadre di Calcio da coordinare e gestire

6 Squadre di Pallavolo da coordinare e gestire

2 Rappresentative di Tennis Tavolo da coordinare e gestire

9 Mesi di attivita continuativa.

80 ore ca. di allenamento / seltimanali.

16 Partite di campionato nei fine settimana (in casa e fuori casa).

+ Formazione Dir. & All. + Incontri con le Squadre + Direttivo
+ Attivita Istituzionale + Progetto GaN........

...E viincoraggio a portare avanti il vostro impegno attraverso lo sport con i ragazz
delle periferie delle citta: insieme con i palloni per giocare potete dare anche ragioni
di speranza e di fiducia. (Papa Francesco)
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7] | — : . Premiati i "Campioni nella Vita"

: ’ ~  Tragli ospiti, anche Javier Zanetti e
Beppe Baresi -

Una serata indimenticabile in occasione
della prima edizione dell’'assegnazione
dei premi Campioni nella Vita.

Al prestigioso circolo Volta di Milano

m' rm '
(che ringraziamo per l'ospitalita) abbiamo vissuto un momento difficile
da dimenticare. Per ASD GaN e stato premiato: Enzo Gambini

Premiati 50 "Campioni nella Vita"

350 persone presenti alla cerimonia della seconda
edizione. Edizione 2019

“I fiumi non bevono la propria acqua, gli alberi non
mangiano i propri frutti, il sole non brilla per se stesso
e i fiori non disperdono la loro fragranza per se stessi.
La vita e bella quando tu sei felice, pero la vita &
molto meglio quando gli altri sono felici per merito tuo.

La nostra natura e di essere al servizio. Chi non vive per servire, non
serve per vivere”.

Queste le parole che hanno dato inizio, sabato 2 marzo 2019, alla
cerimonia di premiazione della seconda edizione del premio “Campioni
nella Vita




Piano Operativo:

1.Aggiornamento
piano formazione
Personale, con

valenza annuale.

2.Piano Corsi,
utilizzando al massimo
la nuova modalita CSI
«Formazione a Casa
tua».

3.Valutazione
raggiungimento
obiettivo

...A seguito

della Giornata Mondiale
della Salute e Sicurezza,
presso

il nuovo Oratorio GaN,
va in scena.....,

Le emergenze per i bambini

“Cosa fare in caso di we.”

Akt omno | gocs verrd irsegncto o bambiind dol 6 of 9 awrl come recpire durant s UNO HTHIQENZS.

Milano 30 aprile
ore 19.00-17.50 Presso il cantro spective del muove Oratorfe Gan via Tradlmene &3
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% Lo sguardo ...i Progetti
% Progeftto Sportivo educativo.
% Progetto TTA
% Progetfto Nuovo Oratorio GaN.



[ ....ll Progetto Educativo GaN, }
«per dare il meglio di sen.

VEDRA

CHEBELLO

ProgeoEducativo || progetto educativo € uno strumento decisivo per una societa
sportiva, che intende mettere I'educazione delle nuove
$ generazioni al primo posto della sua vita associativa e rendere
la pratica sportiva adeguata alle complessita e alle sfide del

T
nostro tempo.

Progeito educativo ASD GaN,

Il Profilo, la carta di identita dell’ Associazione.

Le Alleanze, gliimpegni e i patti educativi.

Lo Sguardo, || Documento complessivo di progetto.
Manifesto «QUIy, il Top della Societa Sportiva.

Progetto Pluriennale, le tappe :
- Luglio 2018 — presentazione e condivisione con Direttivo GaN

- Ofttobre 2018, - presentazione e condivisione con Allenatori e Dirigenti.
- Ofttobre 2018 - presentazione Municipio 2 - Comm.ne Sport.

- A seguire presentazione ai Genitori e Atleti delle diverse Discipline.

- Punto diriferimento imprescindibile per la prossima stagione.


https://www.asgan.it/index.php/info/patto-educativo-gan
../../1-Organizzazione/0-Progetto educativo/GaN/1-Prj Educativo GaN/Progetto Educativo ASD GaN  - 13102018.doc

{....II Progetio Tennis Tavolo GaN }

VEDRA
CHEBELLO

Obiettivo primario,

e lavorare sui ragazzi, per far crescere dentro il nostro Oratorio, questa disciplina

sportiva. Vogliamo raddoppiare il nr. di iscritti. E’ importante farli divertire, ma prevedere
anche un “ percorso” di crescita. Ben vengano gli adulti che intendono frequentare la
realta GaN del Tennis Tavolo, ma NON sono la nostra Priorita.

Organizzazione:

Viene ribadita I'importanza di un figura di ”Dirigente” che affianchi la figura di Allenatore,
per tutte le tematiche di:

- Gestione operativa della rappresentativa TTA,

- La comunicazione dentro e fuori '’Associazione,

- Il rapporto costante con a i Genitori.

Attivita:

Allenamento differenziati bi settimanali (martedi, mercoledi)

Focus su attivita CSI. Per Fitet proposta di collaborazione con Isola Del Bosco Sesto.

Risultati:

Campionato provinciale CSI Milano

Ragazzi: 1° Andrea, 2° Samuele - Allievi: 1° Francesco - Giovanissime: 1° Anna, 2° Sara
Seniores femminile: 3° Stefania.

19° Campionato Nazionale CSI : 1 ° STEFANIA FERRANTE
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19° Campionato Nazionale CSI : 1 ° STEFANIA FERRANTE




leri, Ogqi, il Progetto Nuovo Oratorio GaN, un Percorso, un Impegno per la Comunita,
un Investimento per il per il futuro dei nostri ragazzi/e che animano la Parrocchia, il Quartiere
Adriano, parte del Municipio2.


../../../../a4- AsGaN VIDEO/2016-11 gan prima e dopo.mp4

Attivita di cantiere in corso per il lotto 2:

Aree spogliatoi, locale tecnico e tensostruttura:

)

O e Autorizzazioni Comune Milano, MIMMl. In corso.

’q_) e Verifiche nuova normativa regionale, per la raccolta e

nE smaltimento delle acque. Completate

= ePredisposizione «scavi servizi»: acqua, elettricita, gas

o) Completata.

S ePredisposizione area locale tecnico, Completata
ePredisposizione area blocco spogliatoi, Completata
eBlocco Locale Tecnico. Installato. Sam
eSopralluogo tensostruttura Precotto. Fatto Q@

/\_/

eProgetto esecutivo tensostruttura. In corso.


../../../../../DOCUME~1/1-PRIV~1/1-ASGA~1/A5-LAV~1/0-NUOV~1/2-N~1.VOP/4AAUTO~1/3-ITER~1/PCI 239342019 Domanda n. 19587 - Riscontro ad integrazioni allacciamento fognatura - Via Trasimeno 53 Milano - Utenza n. 65175 - Stacco n. 1008.msg
Rendering Progetto Finito .ppt
Rendering Progetto Finito .ppt

..fai un regalo alla Parrocchia
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../../../a5-Lavori Centro GaN/Progetto Copertura/2-Nuovo Progetto/2 -Incontri x  pres.ne progetto/Progetto in Cammino 181116/Volantino con IBAN Corretto - 060216.doc
../../../a5-Lavori Centro GaN/Progetto Copertura/2-Nuovo Progetto/2 -Incontri x  pres.ne progetto/Progetto in Cammino 181116/Volantino con IBAN Corretto - 060216.doc

% Sintesi e prospettive.
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...Facciamo sintesi e progettiamo

VEDRA
CHE BELLO:

Un Sogno che e diventato realta, un Progetto in Cammino, sosteniamolo!
Noi al Servizio delle Persone, un Valore per tutta la Comunita.
Una responsabilita educativa alla quale non possiamo sottrarci.

Accoglienza & Professionalita, il binomio importante e indispensabile per
la gestione dei progetti e le attivita sportive dell’ASD GaN.

Proposta, Coordinamento e Gestione delle attivita sportive, come
laboratorio di incontri ed esperienze vive e propositive, vissute in modo
continuativo.

Progetto Educativo della Societa Sportiva, da consolidare e condividere.
Ruoli, Responsabilita, Risultati, il progetto 3R. (includiamo anche i GENITORI)
La Formazione per dare Valore alla nostra Passione Sportiva.

L'Appartenenza, «appartenere a una societa sportiva vuol dire respingere
ogni forma di egoismo e di isolamento, € |'occasione per incontrare e stare
con gli altri, per aiutarsi a vicenda, per gareggiare nella stima reciproca e

crescere nella fraternitOn. (Papa Francesco) veveeennnnn...
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. Rendiconto

Grazie al Consiglio Direttivo Uscente per il lavoro
svolto assieme.

Grazie per la tua Atftenzione, la fua Collaborazione, il
fuo Aiuto, la fua Presenza. E’ davvero preziosa, per
consolidare il nostro Progetto in Cammino.

Grazie agli amici, che hanno dafto la loro adesione
per entrare nel nuovo Consiglio Direttivo ASD GaN, e
prestare il loro Servizio per tutta I’Associazione Sportiva
Dilettantistica GaN, per il prossimo quadriennio.

Segue Presentazione Rendiconto Esercizio 2018 della
ASD GaN.

Il rendiconto che dovrd essere approvato
dell’Assemblea ASD GaN.



2-Rendiconto AS GaN - da approvare  15042019.doc

... Completiamo il percorso elettivo GaN 2019
27/03/2019, Assemblea straordinaria, 15/04/2019, assemblea elettiva ordinaria



../../../../13-Stagione  Sportiva 2018-2019/0-Direttivo/9-incontro del 25022019/VID-20190224-WA0000.mp4

«Guardare lontanoy,
Elezioni Nuovo Consiglio Direttivo e del Presidente ASD GaN.

Commissione Elettorale: Matteo Celozzi, Maurizio Parma, Fabrizio De Gasperi

ASSEMBLEA ANNUALE ASD GaN - 15 Aprile 2019
CANDIDATI ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
‘ Canditati Uscenti I Nuovi Candidati Ave_l_e ricevu_l_o
ﬂsmoscm FRANCO 'a ALBERTOSI  LUCIANO 1 scheda con :
&CANDIANI MARCO COLANTUONI LUIGI Candidati Consiglieri
O
.2 o~ 1CELOZZ| MATTEO 3 cUMINETTI EMANUELE Canditati Presidente
— 5 -
2 N A DE GASPERI  FABRIZIO @de STENA  MARINO Ogﬂl Socio pU(‘)
LLl =
O % 1 MARCHETTO  GINO xPERIZZOLO FABIO roppresen’rore nr.1
C 0] deleghe.
QO ¥ MODICA GIANCARLO ﬁvom LIBERA
< fa) p -8 Vanno espresse le
o 2 B NARDUCCI  LINA _ﬁ ZANONI MAURIZIO preferenze SU
s . : entrambe |e liste.
e - = Sono ammesse fino
- J £QU|NTERNO SALVATORE ad un massimo di 5
preferenze (solo per
ATACCON' . scheda candidati
?’I! ZANETEL MARCO ConSIQIIe")'
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VEDRA!
CHEBELLO:

Dammi il 5... Grazie!

SOSTIENICI
DONANDOCI IL TUO

COME FARE PER DEVOLVERE IL TUQ SXT000
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